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三、其他論著與計畫研究案(Other Publications) 
1. HUANG, Pei-How, Forschung und Entwicklung in Taiwan, ein betriebswirtschaftlicher Beitrag zur 

Industrialisierungsproblematik eines Entwicklungslandes, Peter Lang Verlag, Frankfurt; London; 
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日至 9月 15日)。 

3. 黃北豪，科技發展過程中政策主導機構之職掌功能與組織結構的研究，－以西德為實例的分析－；
NSC 83-0301-H-110-022，國科會研究計劃案。 
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83年 9月)。 
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公司專案研究案 (84年 6月至 84年 8月)。 
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7. 鄧學良、張玉山、黃北豪、陳文孝，中油公司永續經營及績效改善方案之研究，中國石油工會委託
研究案(84年 6月 1日至 84年 9月 15日)。 

8. 黃北豪、黃慶源，國立科學工藝博物館整體經營策略研究，國立科學工藝博物館籌備處委託研究，
民國八十四年九月至十一月。 

9. 黃北豪、許淑君，「各單位合理編制員額調查一以 X百貨公司為例」，高雄漢神百貨公司專案研究
案 (85年 6月至 85年 8月)。 

10. 劉常湧、張玉山、黃北豪、趙必孝，中油公司部門人力評估與新事業開發之研究，中國石油公司委
託研究案(85年 1月至 85年 10月)。 

11. 黃北豪、王美琪，「非營利組織管理會計制度之設計一以 A社團為例之研究」，NSC86-2815-C110-032-H 
(85年 7月至 85年 11月)。 

12. 黃北豪、陳丁右，「台灣南部地區中小企業成本管理之研究」，NSC87-2815-C110-030-H (86年 7月
至 87年 2月)。 

13. 黃北豪、黃英忠、趙必孝、黃良志，公共工程營建專業人力規劃與管理制度之研究，行政院公共工
程委員會委託研究案(86年 8月至 87年 5月)。 

14. 黃北豪，德國對關係企業資訊揭露規範之研究，台灣證券交易所委託研究案(87年 4月至 87年 7月)。 
15. 吳欽衫、倪豐裕、黃北豪、陳安琳，責任中心制度之檢討與評估方法之建立，台灣電力公司委託研
究案(87年 3月至 88年 2月)。 

16. 黃北豪、方志民，中國石油公司民營化過程中新事業階段開發之研究，NSC87-CPC-H-110-002(87年
4月至 88年 3月)。 

 
 
 

 


