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學系名稱：企業管理學系 

(一) 審查資料(35%) 
評核項目 評核內容 百分比 

學習表現(含語

言能力) 

1. 在校成績傑出(含班級排名或校排名)。 
2. 參加英語文(或其他第二外語)能力檢定或語

文競賽。(以上各項表現皆須附相關證明) 
40 

多元表現 

有以下四項中至少一項以上之表現： 
1. 參加競賽或專題立論能力。 
2. 積極參加社團、營隊等課外活動。 
3. 曾經參加社會服務經驗。 
4. 其他傑出多元表現。(以上各項表現皆須附相

關證明) 

30 

讀書計畫(含申

請動機等) 

1. 讀書計畫中是否完整陳述選擇企業管理學系

之動機(亦即能完整陳述自我特質或學習歷

程，如何誘發學生對於企業管理之興趣)。 
2. 能具體陳述具有問題解決能力、邏輯推理能

力，並有相關具體事跡證明。 
3. 讀書計畫是否能完整陳述如何努力達成其生

涯目標。 

30 

(二) 面試(20%) 
評核項目 評核內容 百分比 

發展潛力 

1. 學習目標是否清楚。 
2. 對未來生涯有合理的規劃，並對校系有深入

的認識。 
3. 過去曾有冒險經驗，能展現出足夠的風險承

擔能力。 
4. 對商業、營利事業有起碼的正確認識。 

40 

領導特質與 
企圖心 

1. 自我學習與管理能力。 
2. 有團隊工作經驗，並有團隊合作能力。 
3. 對社會或市場變遷是否能有所體察。 

30 

溝通表達能力 

1. 能有效組織回答內容，有效傳達所要傳遞的

訊息。 
2. 思考的完整性與邏輯性。 
3. 機智與反應程度 

30 

 


