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SONY索尼企業東京總部 @
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這次前往sony位於東京的總部，在一進去的地方，就陳列了Sony最新的產品吸引大家的目光，之後接待我們的引導員藉由在會議室的簡單介紹後,引導我們到VIP的Show Room,在Sony 的Show Room 裡面，可以感覺到他們從以前到現在對自己每一樣產品的信心，也見識到他們研發團隊如何預測創造未來趨勢，Show Room分成很多很多的區塊，從晶片，觸控技術到現場轉播用的專業攝影技術、監控技術，還有貼近消費者端的單眼相機、智慧型手機、平板等等，最後的區域則是Sony 在音樂、電影方面的投入與付出！
參訪完Sony的VIP Show Room 發現他們不同的部門之間其實是互補的，表面上看起來無法馬上知道關聯性，然而透過全面性的了解他們的產品，知道他們之間存在著技術的互補！參訪完後，Sony的主管熱心的解決回答我們所提出的問題，發現其實Sony這間大企業卻很少看到臺灣人在裡面工作，但是藉由提供暑期實習等等方式，他們漸漸開始了解並試著熟悉臺灣的人力市場，像是Sony這種大企業人資部門的規模是臺灣企業少有的，之後可以用來借鏡參考！參訪東京Sony看到了臺灣企業少有的氣勢與員工樂於工作的氣氛！	
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Panasonic 總公司 @台場
從這次的參訪當中，在Panasonic看到了對未來綠建築的展望、熱感互動式遊戲創意、以及光彩燈飾的獨特創新想法，都讓我們大開眼界。
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	環保綠能已是未來趨勢，在未來必定是一大商機，尤其是整體綠建築能源都是取於自然，房屋會感測光源，自動降下窗簾；能源可儲存於能源庫，再次利用；甚至連雨水都可加以回收利用，了解綠能的概念與應用。
	熱感互動式遊戲創意更是讓我們驚奇，利用互動式的遊戲讓小孩子們可以從玩中學，學習到有關於自然科學、數字、創意等等的知識，真的令人相當佩服。
	光彩館中，我們看到了利用光、色彩所創造出令人炫目的景象，竟然可以從一般物體的顏色利用光感將顏色抽出，再將顏色放於特製的椅子中，任意改變家居擺設的顏色，真的好酷!!
	在這次的參訪當中，不只有單純的了解一家企業的表面，而是看到了日本企業對於創意的展現、對細節的注重，許多其中的概念當是十分值得台灣企業學習的，在這次參訪，真的學習到很多創新的想法，拓展了我們中山MBA的眼界。
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Fast Retailing 迅銷集團總公司 @六本木
迅銷集團在國內其實鮮少人知道是什麼，但其實簡單做了解之後，其實迅銷就是知名服飾Uniqlo的母公司，同時也是目前首富柳井正先生一手創立的企業。
參訪當天，在迅銷公司裡面看到員工們輕鬆的服裝和開放的會議空間，可以很直接的感受到這是一間組織文化很簡單、很富有多元創意的一間企業。其中，講者認真地介紹及親切地回答我們的提問，我們得以簡單了解服飾業在店內擺設及定價的策略。
這次我們特別針對gu (Uniqlo的副牌)去了解及提問，除了過去從代買網站上面的了解之外，對於這個副牌的價值又有更多的感想，如何透過副牌已達到1+1>2的效果，以及gu即將進入國際市場的一些策略方針(2013.9進入上海成立第一間旗艦店)。
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早稻田大學 @西早稻田站
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日本的早稻田大學和中山大學有交換學生的締約，每年中山前往早大交換的學生也非常多，因此在這次的日本企業參訪活動中，加入了早稻田大學的參訪活動。
	接待我們的是正在早稻田大學攻讀MBA學位的林同學，他對早大校園精闢的解說讓我了解到早大的歷史與各種學生活動的盛行(社團活動、企業實習等)。結束校園導覽之後，我們在早大的教室進行許多的問題討論。
	我們討論了許多MBA學生在學期間和畢業後可能面臨的問題，像是「MBA學生其實就是通才的迷思」，是不是在日本也會有這樣的狀況。林同學與我們分享：其實還是要看自己找了什麼工作而定。的確，其實許多職位都是開始工作才開始學習，相關背景並不一定對所有的職缺有所影響。而早大方面也很鼓勵學生進行創業，校內也設立育成中心，讓學生可以為創業做準備。
	而林同學未來的規劃就是在日本工作，所以我們問了他關於日本企業招募的重點是什麼。林同學解釋，日本企業雖然不是全部都有終身任用制，但仍然很重視員工的忠誠度，因此在招募方面，是很重視應徵者是否對於公司有忠誠。這部分也讓我們了解日本企業的特色仍然與我們認知的日本企業是很像的。
	經過了這次的參訪，讓我們了解到早大MBA同學的學習狀況、學生進入企業的實習狀況，也對日本企業的用人準則等有進一步的了解。
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